
DESCRIZIONE CORSO
In un mondo del lavoro in continua evoluzione, le organizzazioni devono essere in grado di adattarsi e innovare, non
solo a livello di modelli operativi, ma anche nei servizi offerti ai dipendenti.
Il corso è un laboratorio formativo finalizzato a rilevare, identificare e progettare nuovi servizi di conciliazione,
soluzioni di work-life balance più flessibili e nuove opportunità di welfare da adottare e sperimentare in azienda.
Programma:
Rilevazione e analisi dei contesti aziendali di provenienza dei partecipanti: identificare i bisogni e le necessità in
ottica di work-life-balance;
Inquadramento normativo sul lavoro agile in Italia;
Change Management: strumenti operativi di trasformazione connessi allo sviluppo organizzativo;
Nuovi modelli di organizzazione del lavoro e di lavoro agile;
Sistemi e servizi di welfare;
Politiche di conciliazione: gli strumenti per il benessere e la flessibilità.

TIPOLOGIA: laboratorio formativo

DURATA: 8 ore.
E’ obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali. 
E’ possibile partecipare sia durante che fuori l’orario di lavoro.

DESTINATARI: Il percorso è rivolto a 6 persone occupate di ambo i sessi residenti/domiciliati in Regione Veneto:
dipendenti; lavoratori autonomi, liberi professionisti, imprenditori, titolari d’impresa; occupati sia nel settore
pubblico che privato; priorità riservata a figure apicali, responsabili della gestione e/o del coordinamento delle
risorse umane in azienda e che operano in ambito socio-sanitario, assistenziale, ETS.
Sarà richiesta la compilazione di un’autocertificazione di attività lavorativa.

CALENDARIO: A partire da febbraio 2025 (in definizione) nella formula di orario diurno e serale.

SEDE: La sede degli interventi formativi sarà a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute.

DOMANDA DI AMMISSIONE: I candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio
della domanda di partecipazione via mail a formazione@kairosforma.it oppure compilando il modulo QUI entro il
14/02/2025. Si richiede anche l’invio dell’autocertificazione dell’attività lavorativa, scaricabile nella pagina del sito.

MODALITA’ DI SELEZIONE: Le selezioni per l’ammissibilità all’intervento avverranno sulla base della documentazione
attestante i requisiti, nel rispetto del numero di allievi massimo ammissibili e della composizione del gruppo di allievi.
Per la composizione del gruppo aula sarà considerato l’ordine cronologico di arrivo della domanda di ammissione. La
selezione sarà attiva fino al raggiungimento del numero minimo di partecipanti previsto.

La partecipazione è gratuita

Per informazioni: 
formazione@kairosforma.it 
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