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Rafforzare reti e costruirne di nuove tra soggetti attivi nella definizione di politiche di Age Diversity
Management ¢ il principale obiettivo del seminario Netcare & Think Global, evento inaugurale del
progetto Think Care. Centrali saranno la condivisione di buone pratiche e strumenti di gestione della
diversita generazionale. Tre relatori esperti presenteranno una panoramica sui principi della gestione
della diversita generazionale e la loro importanza nel promuovere una cultura organizzativa inclusiva.
Il coinvolgimento sara di tutte e tutti i partecipanti, attraverso la condivisione di esempi concreti e
casi studio sulle tematiche trattate, per incoraggiare il loro contributo nello sviluppo di modalita
operative del progetto e nella definizione di nuovi modelli.

o PROGRAMMA

Registrazione partecipanti e welcome coffee
Ore 10.00 Saluti di benvenuto
Stefano lezzi, Kairosforma Srl, presentazione del progetto Think Care

Moira D’Agostino Amoroso, Medi Societa di Mutuo Soccorso, condivisione dell’origine del progetto,
dall’esperienza di Caring Care Workers (bando #Conciliamo): best practice di conciliazione vita familiare e
lavorativa e di implementazione di azioni di welfare aziendale

Ore 10.30 Tavola rotonda “Age Diversity Management - fare rete dalle buone pratiche e promuovere una
cultura organizzativa inclusiva”

Haydée Longo, Fe.D.Man. - Federazione Disability Management: partner di progetto esperto di inclusione
lavorativa delle persone con disabilita, porta il suo know-how su modelli organizzativi innovativi di disability e
diversity management e su azioni di open innovation;

Chiara Mafrin, Qualita e Benessere Srl: partner di progetto esperto nel lavoro con persone anziane e persone
con deficit cognitivi, porta la propria expertise e buone pratiche in formazioni e consulenze nel settore dei
servizi di welfare, in contesti socio-sanitari;

Andrea Landini, Think Global Srl: partner di progetto specializzato nel monitoraggio e valutazione di progetti
di sviluppo e socio assistenziali e in processi di capacity building, empowerment e criorganizzazione, delinea
modelli di best practice per rafforzare I'impianto progettuale dal punto di vista qualitativo e individua
strumenti idonei al raggiungimento degli obiettivi;

Ore 12.30 Dialogo interattivo e networking tra relatori, partner e partecipanti: condivisione di esperienze
reali/casi studio in ambito di gestione della diversita generazionale, espressione di dubbi, aspettative,
suggerimenti che possono arricchire e guidare la realizzazione del progetto.

Ore 13.00 Conclusioni e saluti; aperitivo/light lunch.

DESTINATARI

L'evento si rivolge principalmente a lavoratori occupati nel
settore socio assistenziale e Enti del Terzo Settore operanti in Regione Veneto.

Evento gratuito aperto al pubblico previa registrazione obbligatoria QUI
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