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Venerdì 25 Ottobre 2024 
dalle 14:00 alle 18:00

Sala Zairo c/o sede dell’Ordine Architetti 
Piazza G. Salvemini, 20 - Padova 



Ore 14.00 - 14.30 Accoglienza
Registrazione partecipanti 

Ore 14.30 - 15.00 Saluti di benvenuto e introduzione al focus group 

Haydée Longo, Fe.D.Man. - Federazione Disability Management: esperta di inclusione lavorativa di persone
con disabilità, opera per la diffusione della cultura del disability management; porta il suo know-how su
modelli organizzativi-innovativi di disability e diversity management e su azioni di open innovation in contesti
lavorativi;

Giulia Rossi, Think Global: esperta nella costruzione di reti tra partner e stakeholder a livello nazionale e
internazionale del Terzo Settore, porta la sua capacità di inclusione e raccolta di fabbisogni dal basso in
contesti sociali complessi;

Lucia Palmioli, Think Global: esperta nella gestione di progetti internazionali di sviluppo, orientati alla
comunità, porta la competenza maturata nello stabilire nuovi rapporti tra partner e stakeholder, favorendo la
nascita di reti sociali;

15.00 - 16.30 Focus group
Tavoli di lavoro con approfondimento tematiche; 

Coffee break 

16.45 - 18.00 Chiusura lavori in plenaria
Restituzione fabbisogni rilevati durante i tavoli tematici;

Conclusioni e saluti

PROGRAMMA

DESTINATARI
L’evento si rivolge principalmente a lavoratori occupati nel settore socio 

assistenziale e Enti del Terzo Settore operanti in Regione Veneto. 

Evento gratuito aperto al pubblico previa registrazione obbligatoria QUI
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I l  focus group si sviluppa a partire dalle suggestioni e dalle riflessioni emerse durante il seminario iniziale
per attivare un confronto rispetto ai fabbisogni di lavoratori e lavoratrici in chiave “open-innovation”. Il
partner Fe.D.Man guida il focus portando il proprio contributo in ambito Disability e Diversity Management
e promozione e valorizzazione delle diversità della forza lavoro. Il  partner Think Global accompagna i
lavori mettendo a disposizione strumenti e suggerendo modalità idonei per rilevare le esigenze dal basso.
L’obiettivo principale è quello di raccogliere idee e riflessioni attraverso il coinvolgimento attivo dei
partecipanti rispetto al tema proposto e rilevare i fabbisogni dei lavoratori in termini di age/diversity
management con la finalità di innescare comportamenti proattivi e sensibilizzare alle logiche del “think
different”.

INTRODUZIONE

https://forms.gle/eWZ16kzVrrWU6eaL8

