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Programma Regionale FSE+ 2021-2027
DGR n. 110 del 12/02/2024 “GENERAZIONI A CONFRONTO” - Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi

PROGETTO “THINK CARE”

Codice 1348-0001-110-2024
Approvato dalla Regione del Veneto con DDR. 741 del 06/06/2024

KAIROSFORMA SELEZIONA

1 RISORSA PER UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

Il progetto, selezionato nel quadro del Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo plus e secondo quanto previsto dall’Autorita di
Gestione, in attuazione dei criteri di valutazione approvati dal Comitato di Sorveglianza del Programma, promuove interventi di formazione e informazione
di Age Diversity Management nei contesti organizzativi, per occupati residenti o domiciliati sul territorio regionale.

Il progetto “THINK CARE” ha l'obiettivo di sostenere azioni di sensibilizzazione di persone, societa e
organizzazioni del Veneto rispetto all'ambito dell’Age Diversity Management per la diffusione di best
practice condivise che valorizzino le competenze dei lavoratori indipendentemente dall’eta anagrafica e
creino ambienti di lavoro inclusivi. Il progetto si rivolge quindi a persone occupate, del settore privato e
pubblico, principalmente nel socio sanitario nei territori di Padova e Venezia, e ha come finalita principale la
creazione di contesti di lavoro che promuovano l'invecchiamento attivo grazie all'implementazione di
procedure di lavoro volte ad accogliere, gestire e valorizzare la Diversity Age, creando luoghi di riflessione e
pensiero sulle migliori strategie di supporto e coesione oltre che percorsi di formazione specifici per le
figure chiave nella gestione di gruppi di lavoro. Si prevede la costruzione di un modello che sintetizzera le
linee guida per lo sviluppo di modelli organizzativi di welfare fondati sulla transizione generazionale e la
conciliazione vita-lavoro.

La borsa di animazione territoriale di 10 mesi, gestita da Kairosforma in qualita di capofila di progetto, &
finalizzata al monitoraggio quali-quantitativo della realizzazione delle attivita progettuali e degli output
previsti. ll/la borsista individuato/a dovra, in sinergia con il partner Think Global esperto di monitoraggio e
valutazione di progetti complessi, definire gli strumenti di rilevazione dei dati per la misurazione del
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto. Supportera la raccolta dei dati ex ante, in itinere ed ex
post di tutti gli interventi svolti per poter predisporre un report finale dettagliato sugli esiti del lavoro svolto
nella comunita di riferimento e i risultati qualitativi e quantitativi raggiunti. Nello specifico, dovra misurare:
-i miglioramenti rispetto all’inclusione sul tema dell’ageing;

- la condivisione di buone prassi dai lavoratori senior ai piu giovani;

-il miglioramento delle competenze digitali;

-'aumento di engagement e lo sviluppo di strategie tra pubblico e privato;

-la replicabilita del modello organizzativo proposto e implementato.
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In collaborazione costante con il team di gestione di KairosForma, il/la borsista dovra monitorare
I'andamento degli interventi ed eventualmente procedere con piccole variazioni, in base alle necessita.

Il destinatario individuato, inoltre, si occupera della promozione e della diffusione di attivita e iniziative nei
territori coinvolti per raggiungere potenziali partecipanti, rafforzare il networking tra stakeholder e favorire
occasioni di confronto con altre progettualita in essere.

La borsa sara avviata entro il 16 settembre 2024 e si concludera entro e non oltre il 15 luglio 2025.

Il borsista dovra dare evidenza del lavoro svolto mensilmente attraverso la compilazione un diario di bordo e
dovra realizzare un report finale sull’attivita svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, accompagnato da
un abstract della ricerca.

La figura ricercata puo essere disoccupata o occupata compatibilmente con le attivita da svolgere
nell'ambito della borsa. Sono considerati premianti ai fini della selezione i seguenti requisiti:

v Laurea triennale, specialistica 0 magistrale in materie umanistiche;

v" Possesso di competenze formative e/o professionali coerenti con 'oggetto della borsa;

v' Pregressa esperienza nell’lambito di progetti e/o iniziative volte a favorire lo sviluppo territoriale
integrato oltre a un spiccata comprensione dei fabbisogni di innovazione sociale del territorio;

v/ Capacita di lavoro in rete in presenza e a distanza, capacita di gestire in maniera efficace il contatto
con partecipanti e istituzioni;

v' Possesso di competenze trasversali quali autonomia, flessibilita e adattabilita, problem solving,
capacita di pianificare ed organizzare, gestione di gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in
maniera continuativa, conseguire obiettivi, gestire e condividere le informazioni, spirito d’iniziativa,
capacita comunicativa;

v" Motivazione e responsabilita nel realizzare I'incarico.

Il progetto prevede un compenso complessivo per le attivita di animazione territoriale sopra descritte, pari a
21.700,00 € omnicomprensivi (ventunmilasettecento/00 euro). La tipologia di inserimento contrattuale
verra valutata in sede di colloquio.

Le spettanze verranno liquidate con cadenza da concordare, in funzione delle attivita inerenti la borsa di
animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo adempimento dei compiti definiti.

Awvio: entro il 16/09/2024

Scadenza invio candidatura: ENTRO E NON OLTRE il 31/08/2024

Le selezioni si svolgeranno mediante esame del Curriculum Vitae e colloquio motivazionale presso la sede di
via Mameli 10/12, Padova.

Se si risponde ai requisiti sopra elencati e s’intende accedere alla selezione, inviare una mail al seguente
indirizzo alicetonello@kairosforma.it completa di:
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e Curriculum Vitae aggiornato;

¢ Copia del documento di identita e codice fiscale.

Lammissione al percorso avverra in conformita ad una graduatoria risultante da un’attivita di selezione a
cura di una commissione appositamente designata il cui giudizio € insindacabile.

| risultati della selezione verranno comunicati ai candidati in via elettronica ai recapiti email da loro forniti.



