
DESTINATARI DI AZIENDE OPERANTI ESCLUSIVAMENTE NEL SETTORE SOCIO SANITARIO  
aderenti a fondo For.Te al 30/06/2024

   Si valutano casistiche di aziende che hanno aderito da Luglio in poi

Dipendenti (impiegati, operai, quadri)
Apprendisti
Soci lavoratori delle coop
Lavoratori con contratto co.co.co. 

        Ciascuna azienda può beneficiare di 1 solo finanziamento nell’ambito del presente Avviso

        Ciascun lavoratore può frequentare un massimo di 100 ore di formazione, in 1 o più moduli

FINALITA’

➢ Aggiornamento continuo

➢ Riqualificazione professionale

➢ Pari opportunità

➢ Adeguamento e riconversione delle competenze professionali

AMBITI

➢ Area psicorelazionale

➢ Area Clinical Governance e Gestione del rischio

➢ Area competenze tecniche

➢ Area innovazione tecnologica

Asse 2: Settore Socio Sanitario

PIANI FORMATIVI

Ciascun Piano può riguardare una sola delle tipologie:

MODALITA’ DI EROGAZIONE

Aula, Seminari, Action learning, FAD, Training on the job, Coaching. In ogni Piano sono ammesse più modalità di erogazione
della formazione, anche nel medesimo modulo.

La formazione obbligatoria (D.Lgs. 81/2008) è esclusa.

STRUTTURA PIANI E AZIONI FINANZIABILI

Attività preparatorie e di accompagnamento
Attività non formative
Attività di erogazione della formazione (individuale e/o collettiva)

AZIENDALI, solo per aziende con organico da 51 a 249 dipendenti, non titolari di C.i.a. né componenti di C.d.G.

PLURIAZIENDALI, rivolti ad aziende operanti nell’ambito sanitario con fabbisogni formativi comuni; in fase di
presentazione inserire TUTTE le aziende previste nel Piano



TEMATICHE FORMATIVE

Le azioni formative devono far riferimento alle seguenti tematiche:
Lingue straniere, italiano per stranieri
Vendita, marketing
Contabilità, finanza
Gestione aziendale (RU, Qualità) e amministrazione
Lavoro d’ufficio e segreteria
Sviluppo abilità personali
Conoscenza del contesto lavorativo
Informatica
Tecniche e tecnologie di produzione della manifattura e delle costruzioni
Tecniche e tecnologie di produzione dell’agricoltura, della zootecnia e della pesca
Tecniche, tecnologie e metodologie per l’erogazione di servizi sanitari e sociali
Salvaguardia ambientale
Tecniche, tecnologie e metodologie per l’erogazione di servizi economici
E.S.G. (Environmental, Social e Governance)

RISORSE STANZIATE

€ 5.000.000,00 per Piani Territoriali (50%) / Aziendali (50%)        

IMPORTI MASSIMI PIANI

Piani Pluriaziendali       
max € 100.000,00 ciascuno

Piani Aziendali
Aziende da 51 a 100 dipendenti  max 70.000,00 €
Aziende da 101 a 149 dipendenti  max 80.000,00 €
Aziende da 150 a 249 dipendenti max 100.000,00 €

SCADENZA INVIO PIANI

Tramite piattaforma dedicata entro le ore 18.00 del 23/10/2024

DURATA MASSIMA DEI PIANI: 12 mesi


