
Avviso 1/2024 Fondimpresa
Formazione a sostegno dell’innovazione digitale e/o

tecnologica di prodotto e/o di processo nelle imprese aderenti

AMBITI DI INTERVENTO

Il Progetto formativo deve riguardare esclusivamente il seguente ambito:

Progetti o interventi di innovazione digitale e/o tecnologica nelle imprese aderenti che riguardano l’introduzione di
nuovi prodotti e/o processi o un notevole miglioramento di quelli già esistenti, e che richiedono, in una o più fasi della
realizzazione e/o del trasferimento, la formazione del personale interessato.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE e PRIORITÀ

DESTINATARI

Il Piano deve sempre prevedere:

la partecipazione di lavoratori dipendenti (apprendisti compresi) per i quali l’azienda versa a Fondimpresa il
contributo integrativo dello 0,30% sulle retribuzioni
la partecipazione di almeno 15 dipendenti
azioni formative con durata da 8 ore (minimo) a 100 ore (massimo)
il massimale di 100 ore di formazione per singolo partecipante
il massimale di 250 ore di formazione per singola azienda

Sono compresi tutti i processi di definizione e implementazione di innovazioni tecnologiche di prodotto e di
processo nell’impresa (inclusi cambiamenti significativi nelle tecniche, nelle attrezzature o
nel software)

Sono esclusi cambiamenti o miglioramenti minori, l'aumento delle capacità di produzione ottenuto con
l'aggiunta di sistemi di fabbricazione o sistemi logistici molto simili a quelli già in uso, la
cessazione dell'utilizzazione di un processo, la mera sostituzione o estensione dei beni
strumentali, ecc.

Inoltre le azione devono:

Essere già aderenti a Fondimpresa
Possedere le credenziali di accesso all’area riservata Fondimpresa
Essere dotate di firma digitale del Legale Rappresentante
non essere beneficiarie sul precedente avviso Innovazione 06/2022

PUNTO
DI PARTENZA

l’azienda deve fornire documentazione idonea a comprovare l’investimento economico
effettuato/da effettuarsi direttamente connesso al progetto/intervento di Innovazione (es.
copia bilancio con evidenziazione importo investimento, fatture e pagamenti, ordini acquisto,
etc.)

è data priorità alla partecipazione, in misura superiore al 10% del totale imprese, di aziende mai beneficiarie
sui precedenti Avvisi “innovazione”

se il Piano è mono-aziendale >> l’azienda dev’essere una PMI
se il Piano è pluri-aziendale >> almeno il 20% dei lavoratori in formazione deve appartenere a PMI



ENTITÀ DEL FINANZIAMENTO

Il finanziamento per singolo Progetto è minimo € 50.000,00 e massimo € 150.000,00

Il finanziamento massimo riconosciuto per impresa aderente può essere massimo € 50.000,00 

DURATA

La durata massima del Piano formativo è di 13 mesi dalla comunicazione di ammissione al finanziamento, con obbligo di
portare a termine tutte le attività di erogazione della formazione entro 12 mesi.

METODOLOGIE FORMATIVE

Oltre alla formazione d’aula, le modalità formative del piano possono privilegiare l’utilizzo di metodologie flessibili e
personalizzate tipiche della formazione/intervento (action learning, coaching, affiancamento, training on the job).

SCADENZA

La presentazione può avvenire a partire dalle ore 9.00 del 29 APRILE 2024 fino alle ore 13.00 del 31 DICEMBRE 2024.


