
Formazione Superiore
Servizi al Lavoro

OSPITANTI: Imprese (NO settore pubblico)
OPERATIVI
DI RETE (obbligatorio almeno 1):  agenzie per il lavoro, associazioni di categoria, organizzazioni sindacali,
camere di commercio, enti bilaterali, università, istituti di ricerca, incubatori di impresa, altri soggetti ad
esclusione degli enti strumentali controllati e partecipati e società a partecipazione diretta e indiretta
della Regione del Veneto.

SOGGETTI PROPONENTI 

PARTNER 

DGR 1304/2023 Regione Veneto 
FORTI: FORmazione e TIrocinio

FSE+ 2021-2027

potenziamento delle politiche attive del lavoro e della formazione professionale con servizi e interventi
facilmente accessibili per tutte le persone in cerca di lavoro;
sostegno di interventi per favorire opportunità di perfezionamento e riqualificazione delle competenze dei
lavoratori e delle lavoratrici per rispondere alle richieste e ai cambiamenti del mercato del lavoro.

PRINCIPALI SFIDE

OBIETTIVO

Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in
particolare i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché
delle persone inattive.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 

4 sportelli:

1) 1 novembre - 30 novembre 2023
2) 1 gennaio - 31 gennaio 2024
3) 1 marzo - 31 marzo 2024
4) 1 maggio - 31 maggio 2024

DESTINATARI

disoccupati, beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito, residenti o domiciliati nel territorio
regionale, di età superiore ai 18 anni.



BUDGET PER BENEFICIARIO

MAX 3.000 € (comprensivo di tutte le voci spesa)
Indennità tirocinio: 450 € lordi/mese con frequenza di almeno 70% del monte ore mensile

Orientamento di gruppo - max 2 h
Orientamento specialistico o di II livello - max 6 h
Formazione - 80/120 h
Tirocinio di inserimento/reinserimento lavorativo - 2 mesi
Accompagnamento al tirocinio - 2h/mese
Valutazione apprendimenti - max 2 h 

TIPOLOGIE DI INTERVENTI (obbligatori)

Partecipanti: MIN 5 - MAX 15.

La durata dei percorsi è di massimo 6 mesi.

presenti nel RRSP 
nuovi e/o emergenti non presenti nel RRSP

Professionalizzanti
“Chiave” per la cittadinanza: alfabetiche, multilinguistiche, digitali, green e economia verde, imprenditoriali
“Strategiche” complementari al profilo del progetto

PROFILI PROFESSIONALI

COMPETENZE 


