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CONTESTO DI PARTENZA

La mancanza di capitale umano adeguatamente formato e aderente al sistema
impresa è confermato dal Regional Innovation Scoreboard (RIS 2021), secondo il
quale il Veneto si caratterizza per un assetto delle competenze e dei rapporti tra
mondo delle imprese e formazione/ricerca assai diverso da quello delle regioni
benchmark. In tal senso la presente proposta vuole fissare l’obiettivo strategico di
raggiungere un upgrade, in termini di crescita formativa, sulle tematiche legate alla
trasformazione digitale e di crescita esperienziale in grado di elevare il livello di
asset delle aziende coinvolte.
La proposta, inserita nell’ambito Smart Manufacturing, accoglie gli obiettivi
strategici di sviluppo tecnologico espressi dalle aziende coinvolte e intende
rispondere alle specifiche esigenze di formazione legate alla digital trasformation
nella traiettoria dello “sviluppo di sistemi e strumenti di impresa 4.0 attraverso la
progettazione integrata, innovativa e multi-scala di prodotti ed attrezzature".

OBIETTIVI FORMATIVI

Gli obiettivi specifici della formazione sono così riassumibili:

1) Ottimizzare e razionalizzare i processi di implementazione dei sistemi aziendali
e di produttività individuale

2) Innovare la gestione strategica, organizzativa e operativa

3) Sperimentare miglioramenti nelle tecnologie digitali

Kairosforma srl Impresa Sociale è soggetto attuatore del progetto DRIVE IN Veneto –
percorsi di innovazione per l’Industria 4.0, che ha come scopo principale l'introduzione di
nuovi strumenti e procedure volte ad implementare lo sviluppo di modelli per la
progettazione integrata innovativa e multi-scala di prodotti e attrezzature con riferimento
ai processi meccanici e metallurgici; l’integrazione di sistemi virtuali per la progettazione
prodotto-processo e di macchinari basati sulle tecnologie ICT.



AZIONI FORMATIVE

FORMAZIONE INDOOR 

Smart evolution 
L’intervento formativo si pone l'obiettivo di fornire ai partecipanti un solido
bagaglio di conoscenze riguardo al contesto di organizzare e gestire le attività
riguardanti le varie fasi del ciclo progettuale.
Durata: 24 ore per 3 edizioni.

Nuove frontiere nel disegno meccanico 
La formazione è relativa al concetto di prototipazione rapida, ossia l’insieme delle
tecnologie di stampa 3D che vengono utilizzate per la produzione di prototipi in
tempi rapidi a partire da un modello tridimensionale.
Durata: 32 ore per 1 edizione.

Secure Tech
Aggiornamento delle competenze dei discenti sulla progettazione e costruzione
delle macchine con il fine di migliorare la sicurezza dei prodotti immessi sul
mercato europeo.
Durata: 32 ore per 1 edizione.

Drive Innovation
L’analisi dei flussi di lavoro finalizzato alla Business Process Optimization consente
di aumentare il controllo sulle attività aziendali, quindi di individuare e correggere
tempestivamente possibili violazioni alla compliance normativa.
Durata: 32 ore per 1 edizione.

Sustainability Management
Scopo dell’intervento interaziendale è trasmettere ai partecipanti afferenti a
contesti aziendali diversi competenze e conoscenze per realizzare e condurre
politiche e percorsi di innovazione sostenibile nelle imprese.
Durata: 8 ore per 3 edizioni.



CONSULENZA DI GRUPPO

Economia della conoscenza
La consulenza affronta il tema dell’innovazione organizzativa nell’impresa,
mettendolo in rapporto con la progressiva affermazione dell’economia della
conoscenza nell’attuale fase di sviluppo e con i conseguenti problemi di
valorizzazione del capitale umano dei lavoratori.
Durata: 24 ore per 3 edizioni.

Change-green-management
La consulenza ha come obiettivo quello di migliorare le performance ambientali
trasferendo modelli di sviluppo sostenibile per poterli applicare con efficacia in
azienda.
Durata: 16 ore per 3 edizioni.

CONSULENZA INDIVIDUALE

Sell-Well
La consulenza accompagna il partecipante nell’analisi delle modalità di innovazione
aziendale, dal prodotto al processo.
Durata: 12 ore per 1 edizione.

Well-Design
La consulenza individuale con il metodo ricerca-azione intende sviluppare un
percorso che porti l’azienda a incrementare la sostenibilità ambientale, l'
attenzione all'economia sociale, l'innovazione di processo e prodotto sempre nel
rispetto dei parametri normativi e del contesto di riferimento.
Durata: 12 ore per 1 edizione.

Send-Well
È da una necessità di integrare i sistemi di interconnessione tra i settori aziendali
che nasce l’esigenza di approfondire, sviluppare ed innovare gli strumenti e servizi
legati alla logistica: comunicazione tra tutti gli attori della catena di
approvvigionamento attraverso apposita strumentazione con relativo invio di
notifiche.
Durata: 12 ore per 1 edizione.

 



Green Branding
Si approfondirà il concetto di Green Branding, ovvero tutte le attività di
comunicazione che una realtà aziendale che ha sposato un approccio green deve
realizzare, attraverso strumenti creativi ed efficaci, per diffondere i propri
messaggi ad alto valore di ecosostenibilità.
Durata: 12 ore per 1 edizione.

ACTION RESEARCH

Drive In Evolution
L'intervento ha l'obiettivo di stimolare tra i partecipanti la capacità di sviluppare
nuovi pensieri-modelli, cioè nuove modalità di produzione e utilizzo dei prodotti,
basandosi sul concetto di Blue Thinking.
Durata: 16 ore per 3 edizioni.

PROJECT WORK

Smart Doing
Il project work ha la finalità di calarsi nello specifico ambito aziendale della
digitalizzazione green e la relativa dematerializzazione dei processi aziendali,
prediligendo la dimensione dell’applicazione diretta e dell’apprendimento tra pari  
in un contesto di scambio reciproco.
Durata: 8 ore per 1 edizione.

PER INFO CONTATTACI  
041 5100598 

formazione@kairosforma.it 

www.kairosforma.it


